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Anleitung für Lehrerinnen und Lehrer 

Die Aktivität Gegenseitige Beurteilung 
 

Die Aktivität Gegenseitige Beurteilung ist ein mehrstufiger Aufgabentyp: Lernende können, wie auch bei der 

Aktivität Aufgabe, verschiedene Inhalte hochladen oder direkt im Texteditor eingeben. Die eingereichten 

Lösungen werden anhand eines durch die Lehrkraft oder in der Klasse gemeinsam erstellten 

Beurteilungsbogens bewertet. Lernende erhalten anschließend zwei Bewertungen - eine Bewertung für ihre 

eigene Einreichung und eine Bewertung für die Beurteilung der eingereichten Lösung anderer Lernender. 

Beide Noten werden in den Bewertungen festgehalten, wobei die Lehrkraft die Gewichtung der jeweiligen 

Beurteilung festlegt. 

Der Prozess der gegenseitigen Beurteilung und des Verständnisses des Beurteilungsbogens kann im Voraus 

anhand von Beispieleinreichungen geübt werden.  

 

 

Folgende Phasen werden standardmäßig durchlaufen: 

 

VORBEREITUNGSPHASE:  Aktivität anlegen und konfigurieren 

EINREICHUNGSPHASE:  Einreichen der Lösung der Aufgabe 

BEURTEILUNGSPHASE:  Beurteilung der Lösung durch Lernende 

BEWERTUNGSPHASE: Bewertung der Beurteilung der Lernenden durch die Lehrenden 

GESCHLOSSEN:  Abschluss der Aktivität 
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Vorbereitungen: Die Aktivität anlegen 

Wählen Sie im gewünschten Kurs nach Klick auf Aktivität oder Material anlegen die Aktivität Gegenseitige 

Beurteilung aus.  

 

Vergeben Sie im Menüpunkt Allgemeines einen Namen [1] und beschreiben Sie die Aufgabenstellung im Feld 

Beschreibung [2]. 
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Im Menüpunkt Punkteeinstellungen ist unter Punktestrategie [1] die gewünschte Einstellung vorzunehmen. 

Beachten Sie, dass Sie die Punktestrategie nicht mehr ändern können, sobald Sie in der Einreichungsphase 

der Aktivität sind.  

 

 Aufsummierte Bewertung: Es wird ein Formular mit gewichteten Kriterien verwendet, die individuell 

bewertet werden. Die Gesamtbewertung ist ein gewichtetes Mittel der normalisierten Bewertungen. 

 Kommentare: Es wird ein Formular ohne Punkte oder Skalenwerte genutzt, stattdessen werden 

Kommentare hinterlegt und die Gesamtbewertung auf 100% gesetzt. Ideal für wiederholte 

Einreichungen. 

 Aussagen zustimmen oder ablehnen: Das Formular besteht aus Kriterien, die als zutreffend oder nicht 

zutreffend markiert werden. 

 Bewertungskriterien: Das Formular besteht aus Kriterien mit beschreibenden Niveaustufen und 

zugeordneten Punktzahlen. Bewertende wählen die passende Niveaustufe für jedes Kriterium. 

 

Im Beispiel wurde die Methode Bewertungskriterien gewählt. Anschließend stellen Sie das Verhältnis der 

eigenen Einreichung [2], hier 80 Punkte, im Vergleich zu der Beurteilung der fremden Einreichung [3], hier 

20 Punkte, für die Gesamtbewertung ein. Zusätzlich können Sie jeweilige Bestehensgrenzen festsetzen. 

Bei den Menüpunkten Einstellungen Einreichungen und Beurteilungseinstellungen , in denen Sie die 

eigentliche Aufgabe für die Lernenden anlegen, geben Sie weiterführende Hinweise zur Lösung der Aufgabe, 

wählen den Dateityp aus und setzen die maximale Dateigröße zur Abgabe fest. Der Menüpunkt Feedback 

erlaubt den Lehrenden bei Aktivierung eine Gesamtrückmeldung in einem Textfeld zu geben. 
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Nehmen Sie anschließend die Einstellungen für den Menüpunkt Beispieleinreichungen vor, sofern Sie 

Beispieleinreichungen wünschen. Unter Beispieleinreichungen versteht man an dieser Stelle eine Einreichung, 

die als Übung für die Lernenden gedacht ist: zum Beispiel eine Einreichung von einem fiktiven Schüler, die die 

Lernenden nun bewerten müssen, um sich ein erstes Mal in die Rolle der Bewertenden zu versetzen.  

Setzen Sie den Haken bei den Beispieleinreichungen [1], so können Sie abschließend den Modus bestimmen 

[2], d.h. ob die Beispieleinreichungen optional sind oder vor bzw. nach eigener Einreichung vorgenommen 

werden müssen. 

 

Im Menüpunkt Verfügbarkeit können Sie sowohl für die Phase Einreichungen als auch für die Phase 

Beurteilungen verbindliche Zeiträume einstellen. 

Bei den üblichen letzten Menüpunkten Weitere Einstellungen, Voraussetzungen und Aktivitätsabschluss 

verfahren Sie wie gewohnt. Klicken Sie abschließend auf Speichern und anzeigen [3]. 
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Phase 1: Lehrkräfte stellen Lösungshinweise zu Verfügung 

 

Auf der folgenden Seite bekommen Sie die einzelnen Phasen der Aktivität angezeigt [1], wobei die aktuelle 

Phase grün markiert dargestellt wird [2]. In den Spalten der einzelnen Phase sehen Sie die jeweiligen 

Arbeitsschritte ausgegraut, die vor Durchführung noch angepasst werden sollten. Klicken Sie darauf, werden 

Sie an die jeweilige Stelle zur Bearbeitung geleitet. Sollten Sie noch Grundlegendes an der Aktivität ändern 

wollen, können Sie auch mit Klick auf Einstellungen zurückkehren [3].  

 

Für die aktuelle Phase ist eine Einstellung bereits durchgeführt worden und nun mit einem grünen Haken 

gekennzeichnet: Beschreibung für gegenseitige Beurteilung. Eine Einstellung, erkennbar am roten X, ist noch 

vorzunehmen: Mit Klick auf den Link Hinterlegen Sie hier die Anleitungen für die Einreichung gelangen Sie an 

die entsprechende Stelle. 

Darunter finden Sie noch zwei weitere, zu erledigende Hinweise, die am ausgegrauten Haken erkennbar sind: 

Für die Bearbeitung des Bewertungsbogens bzw. für die Erstellung von Beispieleinreichungen klicken Sie im 

grünen Bereich auf den jeweiligen Link. Anschließend kann in die nächste Phase gewechselt werden. 
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Legen Sie eine Anleitung für Einreichungen im Untermenü Einstellungen Einreichungen fest und speichern Sie. 

 

Bearbeiten Sie anschließend den Beurteilungsbogen durch Klick auf den entsprechenden Link in der Übersicht. 

Die Beschreibung der Kriterien [1] ist immer gleich aufgebaut: die Beschreibung des Kriteriums [2] und die 

anschließende Bewertung und Beschreibung der Stufen [3].  

Wählen Sie nach Anlegen aller Kriterien weiter unten, ob diese horizontal oder vertikal dargestellt werden 

sollen und sehen Sie sich nachfolgend die Vorschau an oder speichern Sie Ihre Änderungen direkt. 
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Sie gelangen erneut zur Übersicht und finden hier den letzten Schritt, die Beispieleinreichungen [1], den es 

vor dem Wechsel in die Einreichungsphase zu erledigen gilt, vor. Klicken Sie zur Bearbeitung dieses Schrittes 

auf die Schaltfläche Beispieleinreichungen hinzufügen [2].  

Sollten Sie beim Anlegen der Aktivität den Haken im Menüpunkt Beispieleinreichungen nicht gesetzt haben, 

entfällt der Schritt und Sie können in die Einreichungsphase wechseln. 

Bei der Beispieleinreichung geben Sie entsprechend der vorher gemachten Kriterien einen Titel [1] und einen 

beispielhaften Einreichungsinhalt [2] ein. Speichern Sie die Änderungen unterhalb. 
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Damit Lernende die Anforderungen besser nachvollziehen können, werden Sie aufgefordert, neben der 

Beispieleinreichung auch eine passende Referenzbeurteilung bereitzustellen [1], die Sie direkt im Anschluss 

mit Klick auf Weiter bzw. Beurteilen einer Beispieleinreichung [2] anlegen können. Sollten Sie Ihre 

Beispieleinreichung, die unterhalb erneut angezeigt wird [3] noch mal ändern oder löschen wollen, können 

Sie dies über Anwahl der entsprechenden Schaltfläche [4]. 

Nach Klick auf Weiter sehen Sie erneut die Beispieleinreichung [1]. Auf Basis aller zuvor angelegten 

Kriterien, in diesem Beispiel nur das Kriterium Titel, nehmen Sie die Referenzbeurteilung vor [2] und können 

die Rückmeldung an den / die Autorin als Referenz ergänzen [3]. Speichern Sie abschließend unterhalb. 
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Nach dem Speichern lässt sich die eben angelegte Beispieleinreichung auf der Übersichtsseite finden. Es 

können weitere Beurteilungen ergänzt oder bereits vorhandene Beurteilungen erneut beurteilt werden [1]. 

Wenn alle Anpassungen und Beispiele angelegt worden sind, kann mit Klick in die Einreichungsphase 

gewechselt werden [2]. 

 

 

Um die nächste Phase zu aktivieren, bestätigen Sie mit Klick auf Weiter. Andernfalls wählen Sie Abbrechen. 
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Phase 2: Lehrkräfte bereiten die Einreichung vor 

 

Die Einreichungsphase ist nun aktiv [1], sodass alle eingeschriebenen Nutzerinnern und Nutzer mit der 

Bearbeitung beginnen können. Als Lehrende bekommen Sie eine Übersicht, ähnlich wie bei der Aktivität 

Aufgabe, angezeigt [2]. Erneut sind verschiedene Aufgaben zu erledigen: Für die darauffolgende Phase 

hinterlegen Sie mit Klick im grün markiertem Feld Hinweise für die Durchführung der Beurteilung.  

Gehen Sie zu den Grundeinstellungen der Aktivität, geben den gewünschten Text ein und speichern Sie die 

Änderungen unterhalb. Ein grüner Haken erscheint anschließend in der Übersicht. 
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Phase 2: Lernende bearbeiten das Beurteilungsbeispiel (optional) 

Schülerinnen und Schüler finden eine ähnliche Darstellung wie die der Lehrkraft vor. Auch hier werden bereits 

abgeschlossene bzw. noch zu erledigende Aufgaben in der aktuellen Phase gekennzeichnet [1]. Mit Klick auf 

Beurteilen [2] gelangen Schülerinnen und Schüler zur Beurteilung der Beispieleinreichung. 

 

Schülerinnen und Schüler vergeben die Punkte bei den verschiedenen Kriterien. Sie können ergänzend einen 

Text als Gesamtfeedback eingeben.  
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Phase 2: Lernende reichen ihre Lösung ein  

 

Anschließend können Schülerinnen und Schüler ihre eigene Einreichung vornehmen, indem sie erst auf 

Übermitteln Sie Ihre Einreichung in der Übersicht, im nächsten Dialog auf Einreichung hinzufügen klicken.  

 

Schülerinnen und Schüler reichen ihre Abgabe – je nach Einstellungen der Lehrkraft - über das Textfeld oder 

über die Dateiabgabe ein. 

Nach Speicherung wird der Text erneut angezeigt und kann durch Anwahl der Schaltfläche Abgabe bearbeiten 

noch geändert oder durch Klick auf Einreichung löschen ganz gelöscht werden. 
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Phase 2: Lehrkräfte nehmen Zuordnungen vor 

 

Sobald alle Einreichungen eingegangen sind, kann mit der Zuordnung durch Klick auf Einreichungen 

zuordnen [1] begonnen werden. Zur besseren Übersicht [2] werden alle Lernenden einzeln aufgeführt [3]. 
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In der nächsten Übersicht finden Sie alle Lernenden untereinander geordnet vor. Für jeden Lernenden 

bestimmen Sie hier in einem Schritt von wem sie oder er beurteilt wird und wen sie oder er beurteilt [1]. Die 

Einreichung ist erneut verlinkt und kann mit Klick darauf betrachtet werden [2]. Die zuzuordnenden Personen 

können mit Klick auf das Drop-down-Menü ausgewählt werden [3]. Da die Selbstbeurteilung zuvor in den 

Einstellungen deaktiviert wurde [4], taucht im Drop-down-Menü der Name der bzw. des Lernenden nicht 

erneut auf. 

Wünschen Sie keine manuelle Zuordnung, so stehen Ihnen noch zwei weitere Modi zu Verfügung: Zufällige 

Zuordnung und Zeitgesteuerte Aufteilung [5]. 

 

Nach Zuordnung erscheinen die Namen der jeweiligen Personen in der Übersicht. Soll nicht nur eine Person, 

sondern mehrere Personen zugeordnet werden, kann dies mit erneuter Anwahl des Drop-down-Menüs 

eingestellt werden. Über das Papierkorbsymbol kann die Person wieder entfernt werden.  

 

Beim Wechsel in die nächste Phase klicken Sie, wie schon zuvor zur Bestätigung, Weiter oder brechen den 

Wechsel mit Klick auf Abbrechen ab. 
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Phase 3: Lehrkräfte oder Lernende nehmen Beurteilungen vor 

 

In der Beurteilungsphase erhalten Sie eine Übersicht über alle vergebenen bzw. erhaltenen Beurteilungen 

[1]. Sofern Sie Ihren Namen bei der Zuordnung nicht vergeben haben, müssen Sie in dieser Phase bis auf 

den Wechsel in die nächste Phase keine weiteren Aufgaben erledigen [2]. 
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Phase 3: Lernende führen die Bewertung durch 

 

In der Beurteilungsphase bewerten Schülerinnen und Schüler die ihnen zugeteilten Einreichungen [1]. Sie 

erhalten erneut die Hinweise zur Beurteilung [2] und sehen unterhalb, wer ihnen zugeordnet wurde [3]. Mit 

Klick auf die Schaltfläche Beurteilen [4] öffnet sich die Ansicht, in der sie die Bewertung vornehmen. 

Die Bewertungsansicht ist den Lernenden bereits durch die Beispieleinreichung bekannt. Im oberen Feld wird 

der zu beurteilende Text dargestellt [1] während darunter der Beurteilungsbogen und das Textfeld für das 

Gesamtfeedback zu finden sind [2]. Abschließend wird unterhalb gespeichert. 
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Phase 4: Wechsel in die Bewertungsphase 

Sobald eine Bewertung vergeben wurde, ist diese in der Liste zu finden.  

Wenn alle Bewertungen von den Lernenden vorgenommen wurden, wechseln Sie, wie schon zuvor, mit Klick 

auf Weiter in die nächste Phase oder brechen den Vorgang mit Klick auf Abbrechen ab. 

 

In der Bewertungsphase werden die Punkte für die Einreichungen und Beurteilungen berechnet [1]. Wählen 

Sie entsprechend Ihrer Vorstellungen die Einstellungen für die Bewertungen [2] und klicken Sie auf 

Bewertungen neu berechnen [3].  

 

Entsprechend des bei Anlegen der Aktivität eingestellten Verhältnisses von 80 Punkten für die Einreichung zu 

20 Punkten für die Bewertung werden die Punkte hier berechnet. Sollten aus Sicht der Lehrkräfte die Punkte 

nicht angemessen vergeben worden sein, können diese mit Klick auf die vergebenen Punkte die Bewertung 

anpassen: 

 

Mit Klick auf Abschluss der gegenseitigen Beurteilung aktivieren [4] kann ein abschließender  

Kommentar als Gesamtfeedback an die Lernenden gegeben werden. 
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Geben Sie den gewünschten Text in das Textfeld ein und speichern Ihre Änderungen anschließend. Klicken 

Sie danach in der Übersicht auf Zur nächsten Phase wechseln. Hiermit schließen Sie die Phase und die 

Aktivität endgültig. 

 

Phase 4: Abschluss der gegenseitigen Beurteilung 

 

Der Abschluss der Aktivität wird in der Ansicht deutlich durch Geschlossen markiert [1]. Den Lernenden wird 

zum Abschluss der Feedbackkommentar angezeigt [2].  
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Die errechneten Bewertungen werden automatisch in die Kursbewertung übernommen. Lernende können ihre 

eigenen Einreichungen, Beurteilungen und Bewertungen einsehen. 

 

Phase 4: Lernende erhalten Rückmeldung 

 

Die Aktivität wurde geschlossen [1]. Zum Abschluss finden die Lernenden den Kommentar des 

Gesamtfeedbacks der Lehrkraft vor [2]. Die beiden Rückmeldungen sind unterhalb dargestellt [3].  
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